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mm Si chiama manager della si-
curezza. Non tutte le aziende
| hanno specifiche figure profes-
sionali a tempo pieno di questo
| genere, ma le pill avanzate ne
posseggonouno per stabilimen-
to, 0 "sito produttivo".

Trale societa all’avanguardia
c’e la Indesit di Fabriano che,
proprio di recente, ha ottenuto
I'imprimatur mondiale di tutti i
suoi siti. Una curiosita: anche la
Juventus ha una certificazione
"multisito” del genere.

Il tema & molto caldo: «Non
per niente - spiega Paolo Citte-
1io, presidente nazionale Gidp -
| larichiesta di questi profili pro-
| fessionali specializzati & in forte
| crescita. In passato spesso il
compitoera, pro forma, assegna-
toaltitolare che magarinonsem-
pre potevaoccuparsidellamate-
riainmodo adeguato. Ma, anche
daquando le norme sono diven-
tate pili restrittive, le aziende si
stanno attrezzando.

Un fenomeno da vedere con
favore da parte dei dipendenti
perchéunresponsabile vero mi-
gliora nettamente la sicurezza
complessiva». E anche head
hunter e addetti ai lavori confer-
mano I'emergere di questa ten-
denza, a tuttiilivelli.

Un significativo passo avanti
¢ stato fatto con Ia progressiva
andata a regime della certifica-
zione internazionale: si tratta
dellaBs Ohsas 18001, un sistema
mondiale digestione perlasalu-
| te e sicurezza deilavoratori.

i Nel nostro Paese la svizzera

Sgs (untempolasocietadovela-
vorava Sergio Marchionne) &
stato il primo ente con I'impri-
matur Sincert (il Sistema nazio-
nale per I'accreditamento degli
organismi di certificazione e
ispezione):«Abbiamo gia datoil
"bollino" a circa300sitiazienda-
li in Italia», dicono dal quartier
generale. Ma che cosa c’é dietro
questa stranasigla?

L’acronimo Ohsas significa

FORTI INVESTIMENTI
Massimo Rosini (Indesit):
«Inunanno 100mila ore
diformazione. Per fare la
manutenzione al sistema
spenderemo altri 15 milioni»

STRATEGIA A 360 GRADI
Giorgio Del Mare (Methodos):
«Traivantaggic’e la drastica
riduzione degli infortuni e
minori costi con tagli su Inait
e sulle polizze assicurative»
«Occupational health and sa-
fety assessment series» eidenti-
ficaappuntolo standardinterna-
zionale che fissa i requisiti.
«Inun mercato moderno, do-
ve il successo diun’azienda non
é piu solo legato alla qualita del
prodotto e al cliente, ma anche
al "comportamento responsabi-
le" - spiega Simone d’Aquino,
Marketing & development ma-
nager Sgs Italia - risultano evi-

dentiibeneficiche I'imprendito-
re puo trarre dalla certificazio-
ne. Le societa possono agevola-
reilrispetto delle leggi, ridurrei
costi diretti ed indiretti, raffor-
zando allo stesso tempo I'imma-
gine aziendale».

Ma che cosa succede dopo
cheun’aziendasié "messainre-
gola" conglistandard? Lasuapa-
rola non basta. Come succede
perlaqualit, serve una "certifi-
cazione", in parole semplici un
"bollo e timbro" che asseveri il
rispetto delle procedure. E qui
entrano in campo, ad esempio,
gli specialisti della Sgs, leader
nei servizi di ispezione, verifica
e analisi.

«Abbiamo proprio recente-
mente - continuano gli esperti -
consegnato la certificazione a
dueaziendeleaderneglielettro-
domestici e nelle cucine del ma-
de in Italy, Indesit Company e
Scavolini, riconoscendone il ri-
spettodellanormaesottolinean-
do come le societa siano un vali-
do esempio di azienda bene or-
ganizzata, sia per il metodo usa-
to nel gestire i processi e sia ne-
gli sforzi profusi dalle relative
organizzazioninel cercare conti-
nuamente di migliorare».

Non tuttii "timbri" sono pero
uguali. Nel nostro paese Sgs ha
giarilasciato parecchie certifica-
zioni Ohsas: «L'eccellenza del
multisito & - spiegano gli esperti
-delle aziende che hanno certifi-
cato due o piu sedi. Indesit ha si-
curamente un valore altissimo
in termini di percorso di certifi-
cazione, visto che I'haaffrontato

su ben 23 sedi dislocate in cin-
que paesi».

Traglialtrinomi pit significa-
tivi, alla Sgs citano anche: Treni-
talia su 18 sedi, Sanpellegrino su
sette sedi, Antinori agricola Srl
su mezza dozzina di siti e la Ju-
ventus Football Club SpA con
un poker disedi.

I totale dei«bollini» Ohsas in
Ttaliarisulta oggi essere stato as-
segnato a1.827 aziende. La mag-
gior parte di queste hanno pero
certificato unasola sede.

Mainche cosaconsiste, in pra-
tica, I'imprimatur Ohsas 18001?
Rappresentaun sistema che per-
mette alle aziende di individua-
re obiettivi e politiche a tutela
deilavoratori, mettendo afuoco
ipericolieifattoridirischio pre-
senti nelle diverse attivita, tute-
lando i propri dipendenti e mi-
gliorando la sicurezza sul luogo
dilavoro.

Gli esperti del settore (e re-
centemente anche « The Econo-
mist» con un apposito rapporto
sullaCsr) sostengono che dimo-
strare attenzione alle tematiche
legate a salute e sicurezza produ-
ce effetti positivi sul successo

aziendale sia nel breve sia nel,

lungo periodo.

«Questo tipo di certificazio-
ne —racconta Giorgio Del Mare,
presidente della societa di con-
sulenza Methodos - ha caratteri
decisamente pilincisivie affida-
bili delle numerose prassi certifi-
catorie che affollano le aziende
italiane ed europee. Da almeno
untriennio le imprese che siim-
pegnano volontariamente, oltre

' Risorse umane. Esperto di certificazioni deve conoscere gli standard internazionali come la Bs Onsas 18001

Un manager per la sicurezza

Anche la Juventus ha il «bollino» - Progetto apripista dell'Indesit

le norme obbligatorie, in questa
attivita hannorisultatimolto po-
sitivi relativi alla drastica ridu-
zione degli infortuni; al forte
coinvolgimento del personale
anche sulla prevenzione delle
malattie; al miglioramento della
reputazione; a una maggiore at-
tenzionedeimercatifinanziarie
delleistituzioninazionalie inter-
nazionali; a maggiori convenien-
ze economiche (sconti Inail e
sulle polizze assicurative).

E una via per iniziare ad af-
frontare il problema degli infor-
tuni come tema culturale e non
tecniconormativo. Lastradade-
gli infortuni zero & quella di tra-
sformare la mentalita e i com-
portamenti puntando sulla re-
sponsabilizzazione del top e
del'interagerarchia».

Tutti elementi condivisi an-
che da Massimo Rosini, 47 anni,
direttore tecnico industriale di
Indesit che sottolinea pero la
performance di aver dovuto ot-
tenereil «bollino» intempicom-
pressi: «Le assicuro che certifi-
care 23 siti in meno di un anno ¢
stata una veramaratona. Abbia-
mo infatti dovuto uniformare
tutti i nostri stabilimenti, com-
presalogisticaeservice, adattan-
doli aununico standard. Abbia-
mo anche attuato ben 10omila
ore di formazione solo neilo
scorso anno. E, per tenere il pas-
so e fare un po’ di "manutenzio-
ne" al sistema, nel prossimo tri-
ennioinvestiremo almeno 15 mi-
lionidieuro».
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